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; PORCENTAJE A DISTRIBUIR EN FUNCION DEL TIPO DE ACTIVIDAD

]3 Empresas pesqueras
Empresas telecomunicaciones
Empresas industriales

- Empresas agrarias
Empresas que realizan otras actividades

* 2024 al 2026, serdide. 7.5%, a partir del 2027, sera ¢l 10%.
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CONGRESO DF LA REPUBLICA: Regimen de reprogramacion de aportes previsionales del sistema

privado de pensiones.

+ GOBIERNO REGIONAL DE TRUJILLO: Declaran dia no laborable en el ambito del departamento de La
Libertad el 15 de diciembre de cada afio.

« MINISTERIO DE SALUD: Prorrogan emergencia sanitaria declarada por D. S. N° 8-2020-SA,

prorrogada por D. S. N° 20-2020-SA, 27-2020-SA,31-2020-SA, 9-2021-SA, 25-2021-SA, 3-2022-SA y

15-2022-SA (24.02.2023).

MINISTERIO DE RELACIONES DE PERU Y COLOMBIA: Publican Acuerdo Administrativo para la

aplicacion del Convenio Iberoamericana de Segurida Social entre 1a Republica de Peru y Ia

Republica de Colombia.

- MINISTERIO DE TRABAJO: Aprueban el reglamento de la Ley de Teletrabajo.
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- Directiva Administrativa gue establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2: Lineamientos de

aplicacion obligatoria.

La dificil problematica social

Wilfredo Sanguineti Raymond

- Fstablecen disposiciones que buscan optimizar el recurso de casacion en la Nueva Ley Procesal
del Trabajo

+ Participacion de los trabajadores en las utilidades: Aspectos a tener en cuenta.

- Expcepcionalidad de las horas extras en la jornada de trabajo a tiempo parcial.

- Jurisprudencia sobre actos de hostilidad: Desarrollo de la linea jurisprudencia sobre los actos
de hostilidad que afectan la dignidad del trabajador.

- Descanso en dias feriados.

- Vacaciones: Particularidades en su célculo.

y juridica del teletrabajo transnacional.
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