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PAG 3 / EDITORIAL
+ El dia internacional de la mujer.

PAG 4 / ESCENAS LABORALES

- CONGRESO DE LA REPUBLICA: Recurso de casacion en la nueva ley procesal de trabajo.

- MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO: Fijan asignacion familiar para los trabajadores
de la actividad privada cuya remuneracion no se regulan por negociacion colectiva.

* SERVIR: Aprueban guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA: Disponen que se aplique la Ley N° 31419 a los funcionarios publicos

de los organismos técnicos especializados, que teniendo causales de remocion son de libre

designacion.

* SUNAFIL: Aprueban directiva que regula la supervision del sistema de inspeccion de trabajo de la
SUNAFIL.

+ CONGRESO DE LA REPUBLICA: Incorporan al regimen laboral del Dec. Leg. N° 728 a los trabajadores
del Seguro Social (ESSALUD) que se encuentran bajo el contrato administrativo de servicios (CAS)
con contrato a plazo indeterminado.

+ SERVIR: Aprueban la guia orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas.
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- Derechos laborales de la mujer trabajadora: Proteccion juridica a la mujer trabajadora en
relacion al empleo.
+ Fraccionamiento de Multas Administrativas de 1a SUNAFIL: Beneficios otorgados por SUNAFIL para
permitir el pago en cuotas de la multa administrativa.
- La discriminacion laboral por razon de edad en perjuicio de los trabajadores mayores en el Peru.
Christian Bates Espejo
Compensacion de las licencias otorgadas durante el estado de emergencia sanitaria a
consecuencia del Covid-19: Mecanismo de compensacion.
Trabajo en sobretiempo y pagos al personal: Presupuestos y situaciones frecuentes.
La aplicabilidad de 1a teoria de los actos propios en el derecho laboral y el principio de
irrenunciabilidad de derechos.
Martha Rocio Quilca Molina
+ Economia laboral: Actualidad de Keynes.
Jorge. J. Guillén Olcina
+ Consideraciones importantes sobre la CTS: Guia para el proximo depdsito
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